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Appel à candidatures 

Chargé.e de valorisation  

CDD : 1 an, basé à Nouméa - Déplacements ponctuels en Nouvelle-

Calédonie 

Organisme  

L'Interprofession Fruits et Légumes de Nouvelle-Calédonie (IFEL NC) est une organisation 
professionnelle à but non lucratif dédiée à la promotion et à la valorisation de la filière fruits 
et légumes sur le territoire calédonien. Notre mission consiste notamment à encourager la 
production locale, à favoriser la structuration et la mise en lien des professionnels de la 
filière, à encourager la diversification des cultures et à promouvoir les produits locaux 
auprès des consommateurs et des partenaires professionnels. 
 
Nous recherchons un.e chargé.e de valorisation pour renforcer notre équipe et participer 
activement à notre mission et contribuer à : 

 Augmenter la part de consommation de fruits et légumes dans les foyers calédoniens 
 Renforcer le potentiel et l’étalement de la production calédonienne 

         

Missions principales   

Selon l’orientation du conseil d’administration et sous l’encadrement de la direction de l’IFEL NC, 

vous aurez la charge de :  

✓ Accompagner la diversification des productions locales : vous travaillerez en étroite 
collaboration avec les professionnels (producteurs et acheteur professionnels) et les 
partenaires de l’IFEL NC pour contribuer au développement de la production locale de fruits 
et légumes de diversification, faciliter sa commercialisation, démarcher de nouveaux 
opérateurs. 
 

✓ Promouvoir les produits locaux, notamment de diversification : vous développerez et 

animerez la stratégie de communication autour des produits locaux. Vous planifierez et 

organiserez des matinées techniques, des animations, des dégustations et d'autres 

événements visant à sensibiliser les acteurs de la filière et le grand public aux produits de 

diversification. 

✓ Accompagner la mise en marché : vous travaillerez en collaboration avec les producteurs, les 

distributeurs, les restaurateurs et partenaires professionnels volontaires sur la connaissance 

et l’accès au marché des produits locaux bruts et transformés. Vous favoriserez la mise en 

lien et les occasions de rencontre entre professionnels. 

✓ Vulgariser et coordonner le plan de communication : vous mettrez en œuvre et réorienter au 

besoin le plan de communication spécifique autour des produits locaux et évènements en 

lien, en collaborant avec les partenaires et les médias. Vous assurerez la vulgarisation et 

faciliterez l’accès aux documentations techniques disponibles sur la diversification des 

productions.  
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Profil recherché 

Nous recherchons pour ce poste une personne ayant les compétences et qualités suivantes : 
 

✓ Fédérateur : avoir une aptitude à rassembler autour d’un objectif commun et de bonnes 
compétences en communication écrite et orale, qualités relationnelles avérées. 

✓ Autonome : travailler de manière indépendante et de prendre des initiatives. 

✓ Mobile : se déplacer sur le territoire de la Nouvelle-Calédonie, selon les besoins du poste. 

✓ Dynamique : être énergique, créatif et capable de mener à bien des projets de valorisation. 

✓ Enthousiaste : avoir un intérêt particulier pour l'agriculture et les produits locaux et vouloir 
contribuer aux enjeux de la filière des fruits et légumes et à la sécurité alimentaire 
calédonienne. 

✓ Esprit d'équipe : avoir la capacité à travailler en équipe et à assurer la coordination de 
partenaires professionnels. 

✓ Une expérience antérieure dans la valorisation des produits locaux ou dans le secteur 
agricole / agroalimentaire sera un atout. 

✓ Une bonne connaissance du contexte calédonien et des productions locales sera appréciée. 

Qualifications particulières 

• Niveau master dans le domaine de la communication, du commerce ou de la gestion de 
projet souhaité, 

• Permis B nécessaire. 
 

Si vous êtes motivé.e par la valorisation des productions de fruits et légumes locaux et que votre 
profil correspond à notre recherche, nous serions ravis de vous avoir dans notre équipe ! 
 

Modalités  

• Rémunération : selon profil, 

• Contrat à durée déterminée d’un an (possibilité de renouvellement). 
 

Si cette opportunité vous intéresse, veuillez envoyer votre CV et une lettre de motivation à l'adresse 
direction@ifel.nc au plus tard le 10 décembre 2023 à minuit. 

L’IFEL NC se réserve le droit de ne pas donner suite à cet appel à candidatures. 
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